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مقدمة :

المساندة بالكلية وتهدف الى خدمة الطالب منذ التحاقه بالكلية  ن الطلاب هي احدى الوكالاتوكالة الكلية لشؤو

 حياة الجامعية كتقديم الرعاية للطالبلل خدمات الغير أكاديمية الاساسيةالى تقديم ال لتخرج حيث تسعىحتى ا

خدمات تقديم  المسئولية المجتمعية و طوير مهاراته وبناء حسوت من الناحية النفسية والإجتماعية والأكاديمية 

وخدمات الطلاب الدوليين وخدمات ما بعد  وتوفير السكن ذوي الإحتياجات الخاصة وصعوبات التعلم

.التخرج

لطلبةوحدة رعاية ا .1 . 

 .نشر ثقافة التنوع والعدالة والشمولية .2
 . نشر ثقافة حقوق وواجبات الطالب في الكلية .3

 .دعم وتوفير البيئة المناسبة لطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة وصعوبات التعلم  .4

تطوير المهارات وحدة  .5 . 

 .وحدة المسئولية المجتمعية   .6

 .وحدة الخرجين  - .7

السكن وحدة   .8 . 

 .وحدة الطلاب الدوليين .9

   
 اولاً: وحدة رعاية الطالب  

 تعريف الوحدة : 

رعاية الطالب من جميع الجوانب وتقدم الإرشاد والتوجيه الطلابي من الناحية الأكاديمية  تعمل الوحدة على 

تعمل على تعريف   توفير بيئة دراسية ذو تنوع وعدالة وشمولية حيث   ضافة الىبالإ  والاجتماعيةوالنفسية 

  الاحتياجات بالطلاب ذوي  لاهتمام على صعوبات التعلم ول  تقدم خدمات للتغلب  الطالب بحقوقه وواجباته و 

. الخاصة  

 :أهداف الوحدة

 .الأساسية لرعاية الطالب دعم الكلية في أداء مهمتها من خلال توفير الخدمات  -1
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 .واجتماعيا  و أكاديميا  من خلال برامج مختلفة مقدمة من الوحدة دعم الطالب نفسيا   -2

  : الإرشاد والتوجية الطلابي -1 -3

الطبية خدمات الإرشاد الفردي المجانية لجميع   بكلية البترجي رعاية الطالب : توفر وحدة الإرشاد النفسي 

والإجهاد ،  الطلاب بالكلية، فيما يتعلق بمجموعة متنوعة من القضايا بما في ذلك: القلق ، والاكتئاب ،

وتعارض العلاقات ، والخسارة والحزن ، والتنمر ، والمشاكل الزوجية ، وتعاطي المخدرات ، وقرارات  

 .  الحياة

: يقدم النصح و المعلومات الإرشادية للطلاب و العمل على إيجاد أفضل الحلول لها و الإرشاد الإجتماعي 

مساعدتهم على مواجهة الصعوبات و المشكلات سواء كانت مالية او سلوكية و متابعتها. و يسُتقبل المرشد 

الاجتماعي الطالب بشكل فردي لمعرفة مدى تأثير المشكلة على التحصيل الدراسي و توثيق الحالة و تحويلها  

 .لجهة اخرى في حالة موافقة الطالب 

الى الاخفاق الدراسي مثل: القلق والإجهاد   توفر الوحده الارشاد للمشاكل النفسيه المؤديهالإرشاد الأكاديمي: 

 .الأكاديمي وصعوبات التعلم وإدارة الوقت ومهارات العمل الجماعي

بكلية البترجي الطبية خدمات الإرشاد الجماعي للطلاب؛ رعاية الطالب الإرشاد الجماعي: توفر وحدة   

حيث يشارك الأفراد اهتمامات مماثلة لتعزيز التطور العاطفي والسلوكي والنفسي والاجتماعي    
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 2- التنوع والعدالة والشمولية : 

 

  و الثقافي المستوى القدرات، العمر، الجنس، مثل الطالب  تمُثل التي الصفات  و  الخصال جميع هو:  التنوع

.العرقي والأصل,  الجنسية ، الشخصية السمات  الإجتماعي،  

 

 يشعر أن و  الإجتماعية الأعراف و السلوكيات  فيها تتضمن دراسية بيئة توفير تعني :الشمولية و العدالة

  .متكافئة موارد  و  فرص  لديه بأن  و اهتمام و  ترحيب   موضع بأنه الطالب 

  عن والشمولية والعداله التنوع ثقافة لخلق  المتكافئه التعلم فرص  بتوفير الطلاب  لشؤون الكليه وكاله تهتم

  وتقييمها الفردية الاختلافات  فهم إلى  الطالب  رعاية وحدة   تسعى.  والأمان  الاحترام يتضمنها  بيئة خلق طريق

 والقدرات   والعمر  القومي والأصل بالعرق المتعلقة تلك( المثال سبيل على)  ذلك في بما ، بها والارتقاء

  .والاقتصادية  الاجتماعية والحالة والمظهر  والحجم  والعقلية  البدنية

  عن  والشمولية والعداله التنوع  ثقافة نشر على الطلاب  رعاية وحدة تعمل الطلاب، شؤون رؤية مع تماشيا   و

 ذوي للطلاب  خدمات   وتقديم  الطلبه جميع بين المساواة من والتاكد  وواجباته بحقوقه الطالب  تعريف طريق

  . .الخاصه الاحتياجات  وذوي التعلم صعوبات 

 مستمرا   عملا   تتطلب  الاجتماعية والشمولية والعداله  التنوع بأن  تؤمن الطلاب  لشؤون الكليه وكالة أن كما

الجامعي حرمنا عبر مستدامة بطرق  وتعزيزها  القيم هذه  لدعم خطوات  اتخاذ  سيتم حيث   

 

 :خدمات ذوي الاحتياجات الخاصة
  للأشخاص  متساوية تعليمية فرص  بتوفير والشمولية والعدالة التنوع رؤية لتحقيق الطبية البترجي كلية تسعى

 ذوي لأفراد  المناسبة التسهيلات  و المساعدة الوحدة توفر كما. الخاصة الاحتياجات  بذوي المصنفين

 والخدمات  البرامج من للاستفادة و  متكافئة فرص  و المساواة لتحقيق سعي ا وذلك  الخاصة الاحتياجات 

الطلاب  لجميع الكلية قبل من المقدمة التعليمية والأنشطة . 
 

الوحدة من المقدمة الخدمات :  
• التعلم لصعوبات  الازمة والتقييمات  لاختبارات حالات للطلبة اا . 

• عليه  الإشراف و الطالب  تقيم استمرارية ضمان .  
بلاكبورد خلال  التفاعلية التكنولوجيا • . 

الخاصة الاحتياجات  لذوي المناسب  المدرسي الأثاث  توفير • .  
والنهائية  الدورية والامتحانات  الاختبارات  بيئة في الانتباه تشتت  مثيرات  من التقليل و الحد  • . 

  
  مع التواصل خدمة أو مرفق لأي الوصول  تعيق مشاكل أو إضافية متطلبات  لديهم الذين الطلاب  على يجب 

عائق  لأي مواجهتهم فور و  الطلاب  شؤون و التعلم صعوبات  الطالب  رعاية وحدة . 
الخاصة  الاحتياجات  لذوي خاصة   مواقف توفير  •  

 

 

التعلم صعوبات خدمات :  
الطالب  رعاية وحدة إشراف تحت  التعلم صعوبات  خدمات  توفير  تم  والشمولية والعدالة  التنوع رؤية لتحقيق . 
  المشكلات  وحل إدارة و إكتشاف  على تعمل حيث  ، التعلم صعوبات  لطلاب  الدعم  و التوجيه الى الوحدة تهدف

  للطلبة المستمر والتنموي ، والاجتماعي ، النفسي و  ، الأكاديمي التعلم تدعم خاصة بيئة في بالتعلم الخاصة



 

7 
 

  نموهم طور في أهدافهم لبلوغ ومساندتهم الدراسي تحصيلهم أثناء في التعلم بصعوبات  تشخيصهم تم الذي

  .الشخصي
 

 حقوق وواجبات الطالب

م  بما أن الطالب هو المحور الأساسي في المنظومة التعليمية أهتمت الكلية بتوعية الطلاب بحقوقهم وواجباته 

تعمل وحدة رعاية الطالب على مساعدة الطالب لحل المشكلات التي    وكيفية الحصول على هذه الحقوق ،

   ه. وواجبات   ةحقوقب  عريفة تواجهه في مسيرته التعليمية عن طريق ت

 :حقوق الطالب 

 

اللازمة   - والمتطلبات  المقررات  بها  موضح  دراسية  خطة  وفق  دراسته  تكون  أن  الطالب  حق  من 

 للتخرج والحصول على نسخة عن طريق القسم المختص أو عبر الخدمات الإلكترونية المتاحة. 

من حق الطالب إعلامه بالجدول الدراسي قبل بدء الدراسة، وإجراء تسجيله في جميع المواد الدراسية  -

 المدونة في خطة تخصصه الدراسية، ما لم يكن متعثرا  أو عليه رسوم دراسية غير مدفوعة.  

 من حق الطالب إبلاغه بتعثره إن كان متعثرا في إشعار النتائج الفصلية.   -

من حق الطالب أن يقُدم له بيان بمخطط المقرر الدراسي، والذي يشمل أهداف المقرر وموضوعاته   -

وإعلامهم  الطلاب  تقويم  وطرق  والتعلم  المعرفة  ومصادر  المقرر  من  اكتسابها  المراد  والمهارات 

 .بكيفية توزيع الدرجات 

   من حق الطالب الاجتماع مع أعضاء هيئة التدريس خلال الساعات المكتبية المحدده في الجدول.   -

 من حق الطالب إعلامه بجدول الاختبارات النهائية قبل تاريخها بمدة كافية.  -

ا مقبولا  إلى من حق   - الطالب المتغيب عن الاختبارات الدورية والعملية اعادة الاختبار له إذا قدم عذر 

 . لجنة أعذار الطلاب وتم قبول العذر

بمواعيد واوقات المحاضرات والساعات المكتبية    لكليةمن حق الطالب التزام اعضاء هيئة التدريس با -

 او تغيير اوقاتها الا في حالة الضرورة .ات وفترات الراحة بين المحاضرات وعدم الغاء المحاضر

 .والكترونية من لائحة حقوق وواجبات الطالب أمن حق الطالب حصولة على نسخة ورقية  -

 من حق الطالب توفير بيئة دراسية مناسبة وكافة الامكانيات التعليمية المتاحة.  -

التعرض لشخصه بتهديد أو تجريح أو  من حق الطالب حفظ كرامته وإحسان معاملته واحترامه وعدم   -

 استهزاء أو تعدي لفظي أو جسدي.

 من حق الطالب الحصول على جميع خدمات الطالب بالكلية من إرشاد أكاديمي و إرشاد نفسي.  -

من حق الطالب ألا تفتش ممتلكاته الشخصية مثل السيارة، الحقيبة، الجوال، الحاسب أو ملابسه إلا إذا  -

الأشخاص  إلا  بالتفتيش  يقوم  ولا  الكلية،  مرافق  داخل  نظامية  مخالفة  عمل  في  منها  أي  استخدم 

 المخولون بذلك  نظاما  في وجود الطالب. 

،الملاعب  - الجامعي  السكن  الجامعة،  )مكتبة  الكلية  مرافق  من  الأستفادة  الطالب  حق  من 

 الرياضية،المطاعم، مواقف السيارات.....(
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من حق الطالب الحصول على اعانات او قروض مالية بعد دراسة حالته المادية وثبوت حاجته لها   -

 وفقا لأنظمة ولوائح الكلية. 

بما  - ،والرحلات  التطوعية  والأعمال  والأنشطة،  التدريبية،  الدورات  حضور  الطالب  حق  من 

 . لايتعارض مع واجباتة الأكاديمية

أنشطة   - من  الكلية  وترعاها  تتبناها  التي  المختلفة  الأنشطة  إقامة  عند  المشاركة  الطالب  حق  من  من 

 رياضية وثقافية واجتماعية، ما لم يصدر في حقه أي قرارات تأديبية.

 

حق الطالب اختيار من يمثلة من زملائة الطلبة للمشاركة في المجالس الطلابية الإستشارية لمناقشة   -

 ما يخصة من مواضيع. 

من حق الطالب تعديل أي خطأ في بياناته التي قدمها مسبقا  للكلية، بشرط تقديم المستندات الرسمية  -

 الصحيحة الخاصة بذلك. 

من حق الطالب الحصول على البطاقة الجامعية باعتبارها الوثيقة التي تثبت شخصيته داخل الكلية،   -

 ويجب عليه إرتداؤها طوال فترة تواجده في الكلية. 

من حق الطالب الحفاظ على محتويات ملفه داخل الكلية بمكان آمن وعدم تسليم أي من محتوياته إلا   -

للطالب نفسه أو من يوكله كتابة بذلك، إلا في حالات خاصة تحددها إدارة شؤون الطلاب وبموافقة  

 خطية من وكيل الكلية لشؤون الطلاب.

-  

من حق الطالب التظلم والشكوى إلى الجهات المختصة بالكلية من أي أمر يتضرر منه وفقا  للقواعد  -

الطالب  والإجراءات   طلب  دراسة  المختصة  اللجان  وعلى  الطلاب،  حقوق  حماية  لوحدة  المنظمة 

 والأخذ بحقه إذا كان له حق. 

بالقرار  م - إبلاغه  بالكلية  المختصة  الجهات  وعلى  تأديبية ضده،  قرارات  بأي  إبلاغه  الطالب  ن حق 

 وأخذ توقيعه بالعلم به. 

من حق الطالب التظلم ضد أي قرار تأديبي يصدر في حقه، خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ  -

 إبلاغه بالقرار، على أن يقدم تظلمه مكتوبا  إلى لجنة الحقوق الطلابية. 

 .من حق الطالب تزويدة باللوائح كاملة بما في ذلك اللائحة التأديبية ولا ئحة العقوبات  -

 

 

 واجبات الطالب: 

 

حضور اليوم التعريفي بالكلية   -  

التعرف والإطلاع على لوائح وانظمة الكلية  -  

الانتظام في الدراسة والألتزام بالواجبات الدراسية المطلوبة منذ بدء الدراسة وعدم التغيب الابعذر  -

 مقبول 

.التعامل باحترام مع جميع منسوبي الكلية من  اعضاء هيئة التدريس والزملاء وادارة -  

الالتزام بأنظمة ولوائح الكلية المتعلقة باداء الاختبارات  -  
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.الالتزام باخلاقيات البحث العلمي  -  

الإلتزام بأنظمة الكلية ولوائحها وتعليماتها.   -  

الالتزام بتنفيذ العقوبة في حالة اخلاله بلوائح وانظمة الكلية   -  

الإلتزام بحمل البطاقة الجامعية أثناء وجوده داخل الجامعة وتقديميها للموظفين وأعضاء هيئة   -

 التدريس عند طلبها وعند إنهاء اي معاملة للطالب داخل الجامعة.

الإلتزام بالزي الجامعي والأعراف الجامعية والسلوك المهذب والآداب العامة داخل الكلية.   -  

الإلتزام بالهدوء داخل مرافق الكلية وعدم الإزعاج أو التجمع أمام القاعات الدراسية والممرات أو   -

 الأماكن الغير مخصصة للتجمع.

متابعة الإعلانات المرسلة من خلال البريد الإلكتروني الخاص بالكلية واللوحات الإعلانية الرسمية   -

 داخل مبنى الكلية.  

  المختبرات ، المكتبة ، المصلى عدم تناول المأكولات والمشروبات داخل القاعات الدراسية ، -

 

 لجنة حقوق الطلاب : 

لجنة تشكل من قبل العميد برئاسة وكيل الكلية لشؤون الطلاب وعضوية عدد كافي من أعضاء هيئة التدريس، 

وتعقد بصفة دورية حسب ما تقتضية مصلحة العمل حيث تهدف الى استقبال الشكاوي والتظلمات الطلابية  

 ودراستها والبت فيها وإصدار القررات خلال المدة المحددة لذلك.  
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 أهداف اللجنة: 

 

 تسعى اللجنة لتحقيق الأهداف التالية :  

العناية بالشكاوي والتظلمات الطلابية بالتحقيق والعمل على اقرار الحق فيها .-  

.لكليةإقرار مبدأ العدالة والمساواة بوصفه دعامة أساسية في بناء مجتمع مثالي داخل ا-  

إنماء ثقافة العدل والإنصاف وحقوق الإنسان بين الطلاب . -  

توعية الطلاب بحقوقهم الجامعية وطرق الحصول عليها بجميع الطرق النظامية .  -  

 

  قواعد وضوابط تقديم شكوى أو تظلم 

.عملية الشكوى والتظلم مجانية في الكلية -  

.الطعن المقدم نيابة عن طالب آخرلن يتم النظر في التظلمات المجهولة أو  -   

غيرر صحيح.  قد يتم رفض أو وقف التظلم في أي وقت إذا تبين أنه   -  

تحقيق من قبل للالطالب إحالة  إلىيؤدي وقد  في حالة أن كان التظلم أو الشكوى مزيف ا ، فلن يتم اتخاذ قرار -

إحالة الحالة إلى اللجنة التأديبية بالكلية  لأخذ القرار.الكلية ويمكن بدء   

وكيل الكلية للشؤون   -رئيس البرنامج  -) المرشد الأكاديمي أولا عن طريق حل المشكلة يجب على الطالب  -

 الأكاديمية(. 

أيام عمل من تاريخ حدوث   10حيث يجب رفع الطلب خلال أو الشكاوى  تظلميجب الإلتزام بمدة تقديم ال -

.المشكلة  

 رفض الشكوى والتظلم

الكلية .الى الجهة المختصة إذا رأت ذلك بعد موافقة عميد  أو التظلم للجنة إحالة الشكوىيحق  -  

حق الرفض إذا تبين  لجنة يحق للجنة عدم قبول الشكوى أو التظلم إذا لم تتبع الإجراءات اللازمة لتقديمها ول -

الأدلة على ثبوت الواقعة ويصبح قرارا  نهائيا  غير قابل للتظلم منه بعد اعتماده من   كفاية عدم الجدية أو عدم

. عميد الكلية  
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 - ضبط سلوك الطالب :  

الطبية للعلوم والتكنولوجيا إلى توفير بيئة مناسبة للطلاب والطالبات لمواصلة الدراسة  تهدف كلية البترجي

الأكاديمية كما تهدف إلى توجيه الطلاب والطالبات نحو السلوك النفسي والإجتماعي القويم، ومساعدتهم 

 لتعديل السلوك السلبي للتعامل مع الآخرين. 

 ولذلك فقد قامت الكلية بوضع لائحة المخالفات والجزاءات للحفاظ على السلوك القويم. 

 

 المادة الأولى: 

 تدل المصطلحات التالية حيثما وردت في هذه اللائحة على المعاني المدونة أمام كل منها على النحو التالي: 

 كلية البترجي الطبية للعلوم والتكنولوجيا.  الكلية: .1

بالكلية من طلاب وطالبات أيا كانت مستوياتهم التعليمية    جميع الملتحقين للدراسه  الطلاب والطالبات: .2

 أو جنسياتهم.  

 لجنة تأديب الطلاب بوكالة شؤون الطلاب. للجنة: ا .3

 هي كل مايخالف أنظمة ولوائح وتعليمات الكلية.  المخالفة: .4

 هي العقوبة التأديبية المنصوص عليها في هذه اللائحة.  العقوبة: .5

  المادة الثانيه :

 تعنى أحكام هذه اللائحة بما يلي:  

 ضبط سلوك الطلاب والطالبات داخل الكلية أو في أي من مرافقها.  .1

 تهذيب وإصلاح الطلاب والطالبات المخالفين ومعالجة سلوكهم بالأساليب التربوية المتاحة في الكلية.   .2

 إقرار العقوبات التأديبية على الطلاب والطالبات المخالفين للأنظمة واللوائح المعمول بها في الكلية.  .3

 المادة الثالثة: 

 يخضع لهذه اللائحة جميع الطلاب والطالبات الملتحقين بالكلية. 

 المادة الرابعة: 

 الجهة المختصة بتطبيق أحكام هذه اللائحة هي وكالة الكليه لشؤون الطلاب. 

 لمادة الخامسة: ا

هذه   في  عليها  المنصوص  العقوبات  تطبيق  من  الطالبة يستثنى  أو  الطالب  من  تقع  التي  المخالفات  اللائحة، 

تحلها  مالم  الدولة  في  العامة  الجهات  اختصاص  من  فهذه  المختلفة،  وأنظمتها  الكلية  تمس  ولا  الكلية،  خارج 

 .  الجهة المعنية إلى الكلية

 المادة السادسة: 

 عميد الكلية برئاسة وكيل الكلية لشؤون الطلاب.  سعاده يشكل لجنة تأديب دائمة لمدة عامين بقرار من
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 إختصاصات هذه اللجنة تشمل الآتي: 

 البت في قضايا الطلاب التأديبية.  .1

 تطبيق لائحة ضبط سلوك الطلاب. .2

 متابعة أعمال التحقيقات والتأديب مع الطلاب.   .3

 إجراء التحقيقات في الموضوعات التي تحال للجنة وتحديد المسؤولية فيها.   .4

 مخاطبة الجهات ذات العلاقة داخل أو خارج الكلية ومتابعتها وتلقي النتائج وعرضها.  .5

 الإشراف على تنفيذ القرارات الصادرة في التحقيقات.   .6

حصد الحالات وما اتخذ ازاءها في سجل خاص ,إرفاق القرارات الصادره منها في ملف الطالب /   .7

 الطالبة. 

  .إختيار العقوبة التي ترتئيها تبعا للمخالفة التي يرتكبها الطالب أو الطالبة  .8

 المادة السابعة: 

تجتمع لجنة التأديب عند الحاجة بدعوة من رئيسها وتصدر قراراتها بالأغلبية المطلقة وعند التساوي يرجح  

 جانب الرئيس.  

 

 المادة الثامنة: 

تباشر لجنة التأديب صلاحياتها المنصوص عليها في هذه اللائحة بالتحقيق مع الطالب والتاكد من المعلومات  

 الحق أن تستدعي من تدعو الحاجة لسماع أقواله من أطراف القضية.  التي ذكرها وللجنه

 المادة التاسعة:  

كل إخلال بأحكام الشريعة وآدابها يصدر من الطالب أو الطالبة داخل الكلية أو في أي من مرافقها المختلفة  

 يقتضي التأديب ومن ذلك:  

 كل فعل أو قول يمس الدين.  .1

كل فعل أو قول يمس الشرف أو الكرامة أو يخدش الحياء أو يخل بحسن السيرة والسلوك والآداب  .2

 العامة. 

 إرتكاب أي فعل ينافي صفات طالب العلم مثل التشبه بالجنس الآخر.  .3

 المادة العاشرة: 

التأديب   يقتضي  المطبقة  وتعليماتها  ولوائحها  الكلية  لأنظمة  مخالفا  الطالبة  أو  الطالب  من  يصدر  إخلال  كل 

 ومن ذلك:  
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الوحدات  .1 في  أو  الكلية  في  الأنشطة  وبرامج  التدريبية  والدورات  المحاضرات  بسير  المخلة  الأعمال 

 السكنية للطالبات أو وسائل النقل المختلفة وسائر مرافق الكلية بشكل مباشر أو غير مباشر. 

 تزوير الوثائق والأوراق الرسمية التي تصدر من الكلية أو إتلاف كل أو بعض محتوياتها عمدا.   .2

 إدخال الطالب أو الطالبة بديلا عنهم في الامتحان أو دخولهم بدلا عن غيرهم.  .3

التقارير والواجبات أو محاولة تصوير ورقة   .4 الغش في الامتحان أو محاولة الغش وكذلك الغش في 

 الاختبار أثناء الامتحان والإخلال بنظام الامتحان والهدوء المطلوب منه. 

كل إتلاف أو محاولة إتلاف متعمد لمنشآت الكلية أو مرافقها أو أجهزتها أو معاملها أو مكتباتها أو   .5

 ممتلكاتها ونحوه أو إجراء أي تغيير أو إتلاف لأثاث السكن الداخلي أو الكتابة على الجدران ونحوه.  

 سوء استخدام معدات الكمبيوتر بواسطة:  .6

 نسخ  إحدى البرامج ، أو السجلات والبيانات الخاصة بالكلية أو لشخص بدون ترخيص.  •

محاولة إختراق الأمن أو تدمير حساب مستخدم أو حرمان مستخدم أخر من الوصول إلى موارد  •

 الحوسبة.  

 التدخين داخل مباني الكلية وعدم المحافظة على نظافة الكلية ومرافقها.  .7

 عدم الالتزام بالزي الجامعي المتفق عليه لطلاب وطالبات كل برنامج في الكلية.    .8

 المادة الحادية عشر:  

كل فعل يصدر من الطالب أو الطالبة من شأنه أن يكون سببا في الإفساد أو مخالفة النظام العام أو الاعتداء 

 على شخص داخل الكلية يقتضي التأديب ومن ذلك: 

الاعتداء بالقول أو الفعل على منسوبي الكلية من أعضاء هيئة تدريس وموظفين و منسوبي الشركات  .1

والمؤسسات القائمة بالعمل أو الاستثمار في الكلية أو إهانتهم أو الاعتداء على أموالهم أو ممتلكاتهم أو  

 إتلافها أو سرقتها ونحو ذلك.

 المساس بسمعة الكليه في الداخل أو الخارج باستخدام وسائل التواصل الاجتماعي.  .2

 سوء استخدام أجهزة الجوال المزودة بكاميرا في مقر الكلية أو سكن الطالبات.  .3

بما فيها السكن    إقتناء أجهزة أو أفلام أو صور تحتوي على ماينافي  .4 الكلية  الأخلاق الاسلامية داخل 

 الجامعي. 

الكلية  .5 داخل  ونحوها  التفجير  أو  للاشتعال  قابلة  بمواد  الاحتفاظ  أو  الأبيض  أو  الناري  السلاح  حمل 

 ومرافقها. 

كل تنظيم للجان أو مؤتمرات أو جمعيات أو إصدار نشرات أو مجلات وتوزيعها أو جمع أموال أو   .6

توقيعات قبل الحصول على ترخيص مسبق من الجهات المختصة بالكلية وكذلك إبلاغ معلومات أو  

 أخبار غير صحيحة للصحف أو المجلات أو وسائل الإعلام الأخرى.  

 المادة الثانية عشر: 

 العقوبات التي يحق للجنة تطبيقها على الطالب المخالف أو الطالبة المخالفة وذلك كالأتي:  

 التنبيه شفاهة أو كتابة والتوقيع على )التعهد الخطي(.   .1
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 الانذار كتابة ويسلم الاصل للطالب نفسه ويشعر ولي أمره )إذا ارتأت اللجنة(. .2

الحرمان المؤقت من بعض الخدمات والمميزات المقدمة للطلاب والطالبات مثل الأنشطة والرحلات  .3

 والزيارات وحجب الأدوار القيادية ونحوها لمدة لاتزيد عن فصليين دراسيين. 

تكليف الطالب بمهمات  داخل الكليه أو أداء واجبات معينة لخدمة المجتمع، او حضور دورات   .4

 للإرشاد، أو القيام بأعمال أكاديمية إضافية. 

 حرمان الطالب أو الطالبة من دخول الامتحان في مقرر أو أكثر في فصل دراسي واحد.   .5

 إلغاء امتحان الطالب أو الطالبة الذي حدثت فيه المشكلة.  .6

 إلغاء امتحان الطالب أو الطالبة في مقرر أو أكثر واعتباره راسبا فيها.  .7

 تعليق دراسة الطالب لمدة اسبوعين متتالين.  .8

 تعليق دراسة الطالب لمدة فصل دراسي كامل او فصلين دراسيين متتالين.   .9

 الإنذار بالفصل .  .10

 المادة الثالثه عشر: 

 العقوبات التي يحق للجنة التوصية بها والرفع لمجلس الكلية لإتخاذ القرار كالأتي: 

 ايقاف الطالب او الطالبة عن الدراسه لمدة تصل الى اسبوعين   .1

 الإيقاف عن الدراسة لمدة فصل واحد.  .2

 الإيقاف عن الدراسة لمدة فصليين دراسيين.  .3

 فصل نهائي من الكلية.   .4

 المادة الرابعة عشر: 

الغش   او  للكليه  التابعه  العلميه  الأبحاث  في  أو  التخرج  مشاريع  في  أو  الاختبار  في  الطالب  غش  ثبت  إذا 

 الإلكتروني أو شرع في الغش أو ساعد عليه توقع عليه أحد الجزاءات التأديبية الآتية: 

 إعتبار الطالب/ الطالبة راسبا في الاختبار الذي حصل فيه الغش. .1

 إلغاء درجات الطالب/ الطالبه في الماده او المواد التي تم ضبط حاله الغش بها وإعتباره راسب بها. .2

 حرمانه من التسجيل والدراسة في الفصل الدراسي الذي يليه.   .3

 فصله نهائيا من الكلية ولا يفرض هذا الجزاء إلا اذا تكررت المخالفة.  .4

 المادة الخامسة عشر:  

في حالة التدخين داخل الكلية أو في أحد مرافقها و في حالة مخالفة الزي الرسمي داخل الكلية المتفق عليه أو  

يقتضي التأديب بالتدرج    عدم تقيد الطالبات بلبس العباءه والحجاب الشرعي عند الدخول والخروج من الكليه 

 التالي : 

 تنبيه الطالب أو الطالبة شفاهة.   .1

 إنذار الطالب أو الطالبة كتابة وتبليغ ولي أمره بذلك . .2
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الرفع بالتوصية لمجلس الكلية لايقاف الطالب او الطالبة فصل دراسي واحد عند استمراره في فعل  .3

 المخالفه .

 

 المادة السادسة عشر: 

الدراسية   الفصول  حضور  من  حرمانه  بمعنى  الدراسة  عن  الطالب/الطالبة  بإيقاف  قرار  صدور  حالة  في 

والأنشطة في الكلية للمدة المحددة يتم سحب البطاقة الأكاديمية وقد يحرم الطالب من القدوم للحرم الأكاديمي  

 خلال فترة العقوبة.  

 المادة السابعة عشر: 

للكلية الحق في تحميل الطالب أو الطالبة قيمة ما تسبب فى إتلافه من منشآت أو أجهزة، مضافا إلى ذلك تكلفة 

 الاصلاح والتركيب وما يترتب على ذلك من تبعات. 

 المادة الثامنه عشر: 

يراعى في توقيع الجزاءات المبينة في المواد السابقة أن تكون العقوبة تتناسب مع درجة المخالفة، مع اعتبار 

السوابق والظروف والملابسات و يحق للجنة التوصية بعدم إحتساب مدة العقوبة ضمن المدة الدراسية للطالب 

 أو الطالبة.  

 المادة التاسعه عشر:

في   حقه  ويسقط  إليه  نسب  فيما  أقواله  وسماع  كتابة  الطالبة  أو  الطالب  مع  التحقيق  بعد  إلا  الجزاء  يوقع  لا 

  مقبول   الإدلاء بأقواله في حالة تخلفه عن الحضور للمقابلة التي قد تم ابلاغه بها مسبقا، مالم يكن لديهم عذر

وتوقع عليهم العقوبة حينئذ غيابيا، ويجوز للطالب التظلم من القرار الغيابي خلال عشرة ايام عمل من تاريخ  

   إبلاغه بالعقوبة.

 المادة العشرون:

لا يعفى الطالب أو الطالبة من العقوبة بحجة عدم علمه بأنظمة ولوائح الكلية وما تصدره من تعليمات وعلى  

 وكالة شؤون الطلاب نشر أحكام هذه اللائحة وإعلانها للطلاب.

 المادة الواحده والعشرون:

يحق لعميد الكلية أن يوجهه القرار الصادر من اللجنه التاديبيه الى لجنه التظلم لدراسه الحاله واتخاذ القرار 

 النهائي بشأنها. 

 المادة الثانيه والعشرون: 

 يرد بشأنها نص في هذه اللائحة.  يحق لمجلس الكلية البت في الحالات التي لم
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 الزي المعتمد للطلبة:

 

 اللوائح والأنظمة أدناه تمثل نظام موحد للقواعدالإرشادية الخاصة بالزي المعتمد للطلاب، وهي كالتالي  

 

 

  - يجب إظهار الهوية الجامعية يوميا  عند الدخول والخروج من الحرم الجامعي

  - ارتداء المعطف الأبيض الطويل والواسع وعدم ارتداء الضيق

  - المغلقة في جميع الاحوال ويحظر لبس الصنادل او اي نوع من الاحذية التي تظهر القدميجب ارتداء الاحذية 

 عدم المبالغة في وضع مساحيق التجميل  

 يمنع منعا  باتأ وضع الحلقات في الوجه   

   -يجب أن يكون الشعر مربوط وغير منسدل داخل مرافق الكلية 

   - ارتداء اللون المخصص للبرنامج

  

 الألوان المخصصة لكل برنامج    

   

   العلاج الوظيفي 
السنة 

   التحضيرية

الإدارة 

  الصحية
  التمريض   الأشعة

العلاج 

  التنفسي

العلاج 

   الطبيعي
   الصيدلة

طب 

  الأسنان

الطب 

   البشري

                              

  الرمادي الغامق
الأزرق 

   الفاتح
  الأبيض   العودي  الأسود

الأخضر 

  الغامق
   الرمادي

الأزرق 

  المخضر

الأخضر 

  الزيتي

الأزرق 

  الغامق

  

  

مخالفة هذه الانظمه و اللوائح يترتب عليها إجراءات من قبل شؤون الطلاب قد تصل الى قرارات تصدرمن اللجنة التأديبية و  
  المنع من دخول  الكلية

 

 

  

 ثانياً :  وحدة تطوير مهارات الطالب :

فرصة المشاركة في الفعاليات والانشطة المتنوعة  الطلاب  طلاب بكلية البترجي الطبية تمنحوحدة تطوير ال

إقامة  من خلال  وخارجها  الفصول الدراسية داخل وتطويره  الطالب  دوروتهدف الوحدة الى تعزيز 

 .مجتمعهم  خدمة تشجيعهم ليكونو اعضاء فعالين فيو  داخل الكلية والانشطة  الفعاليات 
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تقدم الوحدة مجموعة متنوعة من الأنشطة الاجتماعية والثقافية والقيادية والتعليمية والترفيهية بما في ذلك 

  الخدمات المجتمعية وورش العمل والرحلات الميدانية والنوادي الطلابية المتنوعة.

 :البرامج التي تقدمها الوحدة

 .خدمة المجتمع وتشمل الفعاليات التعليمية والتوعوية التي تقام داخل الكلية وخارجها •

 التطوير الشخصي للطلبة.  •

 .الرحلات والزيارات العلمية والثقافية والترفيهية •

 الأندية الطلابية المختلفة .  •

 تنمية الروابط الطلابية .  •

 رياضة واللياقة البدنية. ال •

 

 ا

 أندية الطلاب:

  

تعمل الوحدة على إطلاق وإدارة العديد من النوادي الطلابية في الحرم الجامعي والتي تقدم مجموعة متنوعة  

من الأنشطة الثقافية والاجتماعية والقيادية والتعليمية والممتعة التي تساعد في تشكيل خبرات الطلاب  

ومهاراتهم وتساعد في اكتشاف اهتماماتهم وبناء علاقات قيمة مع أقرانهم الذين يشاركونهم نفس الاهتمامات  

 والشغف. كما ترحب الوحدة بافتتاح وإنشاء أندية جديدة يقترحها الطلاب بعد موافقة عمادة شؤون الطلاب.

 :الأندية الحالية

 

 نادي الفن 

 

للطلاب المهتمين بأي نوع من الفن. إنه يؤكد على أهمية الفن في مجتمعنا ويشجع على تنمية الإبداع من  نادي الفن تم إنشاء 

 خلال العمل والتعاون كفريق واحد لإنشاء روائع قد تكون مرتبطة أو غير مرتبطة بالمجال الطبي.

 

 نادي اللغة الانجليزية 

 

  اللغويةماراتهم ممارسة ليهدف نادي اللغة الإنجليزية إلى تنمية مهارات القراءة والكتابة باللغة الإنجليزية وخلق مساحة للطلاب 

تعزيز خبراتهم  و للطلاب القراءة  الكتابة و اتلتنمية مهار المساعدة الطلابيةخدمة  نادي اللغة الإنجليزية . يوفر المكتسبة

 نجاحهم الأكاديمي.التعليمية ودعم 

 

 نادي المؤثرين 

 

فكرة الكلام والتحفيز والإلهام من قبل الطلاب للطلاب. الطريقة الأكثر فاعلية لمشاركة تجربة ما وتلقيها   المؤثرينيدعم نادي 

 هي عندما يشاركها الطلاب مع الطلاب. 
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 نادي الشباب الإسلامي 

 

 يهدف نادي الشباب الإسلامي إلى توفير منصة يستلهم فيها الطلاب من القرآن والسنة لحياتهم اليومية.

 

  

 

  

 

 

 

 هةانادي النز

 

 الهدف الأساسي لنادي نزاهة هو تعزيز النزاهة والشفافية ومحاربة جميع أشكال الفساد في المجالين الإداري والمالي. 

 

  

 

 

 

 نادى الصيدلة 

 

يهدف نادي الصيدلة إلى تثقيف طلاب الصيدلة علمي ا وفكري ا وثقافي ا ، حتى يتمكنوا من منافسة أقرانهم في دورهم ومسؤولياتهم  

 من خلال إنشاء صيدلي مبدع في المهنة ، ومؤثر في المجتمع ، ومدرك لمهنة الصيدلة. 
 

 نادي تنمية المهارات

 

تم إنشاء نادي تنمية المهارات لتقديم فرص لا حصر لها لبناء خبرة الطلاب وتعلم مهارات جديدة واستكشاف حياة جديدة. يوفر 

ا فريدة   ومثيرة لاستمتاع الطلاب الجماعي وبناء مهاراتهم.النادي فرص 

 

 نادي التطوع 

 

يعمل نادي التطوع على تحفيز طلاب التخصصات الطبية للمشاركة والتطوع في مختلف الحملات الطبية وغير الطبية لغرس 

 قيمة العطاء والتطوع. 

 

 نادي الفرسان 

 

وممارستها بنجاح ، والمساهمة في النمو  ونشرها نادي الفرسان هو فرصة لتبادل الخبرات وخلق مجتمع يتم فيه تعلم المعرفة

تعد خبرات ومهارات ومعرفة وتجارب أعضاء الفرسان السابقين  .الفكري والعملي لأعضاء الفرسان السابقين والحاليين

ثل ، يسعى طلاب الفرسان مصادر لا تقدر بثمن للإلهام والإبداع وترمز إنجازاتهم إلى سنوات من التفاني والعمل الجاد. وبالم
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كطلاب ومقدمي رعاية صحية في المستقبل. تم إنشاء هذا النادي لخلق فرص   نموهم في تطوير خبراتهم و بالمشاركةالحاليون 

ا لمجتمع طلاب  كلية الترجي جديدة للنمو الفكري والتطور العملي ، ليس فقط لأعضاء الفرسان السابقين والحاليين ، ولكن أيض 

 .الطبية

 

  

 

 نادي تمكين المرأة 

 

يعتزم نادي تمكين المرأة تعزيز تمكين المرأة. يعالج القضايا التي لا تزال المرأة تواجهها حتى يومنا هذا بسبب جنسها ويشجع  

 من خلال أنشطة مختلفة. الكليةالنساء داخل وخارج 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 جمعية طلاب الطب نادي  

 

وتدافع عن طلاب الطب ، وتتمحور حول اهتماماتهم واحتياجاتهم واهتماماتهم. يهدف النادي إلى  تمثل جمعية طلاب الطب 

مساعدة الطلاب وإرشادهم طوال فترة دراستهم في الكلية ، وبالتالي يكون بمثابة أداة للمساعدة في التطوير الأكاديمي وغير  

 الأكاديمي لكل طالب. 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 MUNنادي  

 

ا باسم  ، هو محاكاة تعليمية يمكن للطلاب من خلالها التعرف  MUNأو  Model UNنموذج الأمم المتحدة ، المعروف أيض 

، يعمل الطلاب كممثلين لمختلف البلدان أو المنظمات أو  MUNعلى الدبلوماسية والعلاقات الدولية والأمم المتحدة. في مؤتمر 

مهارات البحث والتحدث  MUNالتعيينات ، حيث يجتمعون مع ا لحل المشكلات العالمية مع المندوبين الآخرين. تغرس 

 والمناظرة والكتابة لدى المشاركين ، بالإضافة إلى التفكير النقدي والعمل الجماعي والقدرات القيادية
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 نادي السفراء 

 

وخبراتهم مع الآفاق والمجتمع. يهدف النادي إلى نشر   BMCيهدف نادي السفير إلى تنمية قادة الطلاب الذين سيشاركون حياة 

بكرة أسبوعية ، توضح حياة الطلاب داخل الحرم الجامعي ، وإنشاء فيديو تفاعلي للطلاب كل أسبوعين ، وتقديم الكلية في جميع 

 الأحداث والأنشطة.

 

    

 

 نادي البودكاست 

 

الهدف من النادي هو إعداد طلاب الطب للمستوى التالي في رحلتهم في المجال الطبي من خلال تزويدهم بالمعلومات التي 

ا إلى جعل وقت الدراسة أكثر متعة وقيمة من خلال جعل هذا البودكاست  يحتاجونها في جميع التخصصات. يهدف النادي أيض 

 تفضيلا  قوي ا للطالب للدراسة الإضافية ؛ لمعرفة المزيد والاستعداد للتحدي التالي في المستقبل. 

 

. 

 

 نادي المسؤولية الاجتماعية

 

يهدف النادي إلى تعزيز قيمة خدمة المجتمع مع توفير خبرات تطوعية حقيقية يظُهر الطلاب من خلالها معرفتهم بالمسؤولية  

الاجتماعية بطرق عملية. يسهل النادي حملات التطوع ومبادرات خدمة المجتمع المتميزة التي يمارس الطلاب من خلالها 

مهارات التخطيط والإدارة والتنفيذ وإظهار فهمهم لخدمة المجتمع مع التعاون مع مختلف المؤسسات الربحية وغير الربحية 

 والعامة لخدمة المجتمع بطرق إبداعية. 

 

  

 

 نادي رياضي 

 

يوفر النادي الرياضي بيئة للطلاب حيث يمكنهم المشاركة في الأنشطة البدنية وبناء صداقات من برامج مختلفة. يمكن للطلاب  

للطلاب مساحة للتدريب  BMCالالتقاء ومشاركة تفانيهم ومهاراتهم في أنواع مختلفة من الرياضات. بالإضافة إلى ذلك ، يوفر 

 للحسابات الخارجية والداخلية. BMCوبناء المهارات وإعداد فرق 

 

 

 

 نادي توستماستر 

 

  

 

مخصص لتطوير مهارات التحدث أمام الجمهور والقيادة لدى الطلاب ، خاصة مع حقيقة أن مهارات  Toastmastersنادي 

 القيادة والتحدث هي واحدة من أهم المهارات التي يجب اكتسابها في مجال الرعاية الصحية 

 نادي التكنولوجيا الطبية 
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 التفكير بطريقة مبتكرة. نادي التكنولوجيا الطبية هو أفضل مكان لتطوير معرفتك ، ومقابلة أشخاص خبراء ومساعدتك على 

 

 الرؤية: الجمع بين المجالين الطبي والتكنولوجي وإعداد طلابنا ليصبحوا أطباء متميزين في المستقبل.

 

 خدمة المجتمع ) الفعاليات التعليمية والتوعوية (  

 

الفعاليات التعليمية والتوعوية التي تقام داخل الكلية وخارجها، وتشمل هذه  وحدة تطوير الطلبة العديد من  تقدم

ع الطلبة وأعضاء هيئة  الخدمات زيارات المدارس والمستشفيات والجمعيات الخيرية ومراكز التسوق وتشجي

على المشاركة في هذه الأنشطة لتحقيق هدف الكلية بأن تصبح رائدة في خدمة المجتمع .كما تهدف   التدريس

 الى تعزيز مفهوم الإنتماء الى المجتمع وتنمية مهارات الطلبة الإجتماعية والثقافية والقيادية والتعليمية .  

 

 التطوير الشخصي للطلبة : 

تقدم وحدة تطوير الطلبة مجموعة من ورشات العمل على مدار العام وتغطي مجموعة واسعة من  

 الموضوعات المفيدة للطالب لبناء مهاراته الشخصية والمهنية وصقلها. وتم تصميم ورشات العمل لمساعدة

الطلبة ليكونوا أكثر فعالية في إدارة الوقت واتخاذ القرار والتعليم الذاتي ،مما يكسب الطالب فرصة تطوير  

  مواهبه ومهاراته ، وكيفية استخدامها بشكل فعال .

 

 : الرحلات والزيارات العلمية ، الثقافية،الترفيهية

تنظم وحدة تطوير الطلبة العديد من الرحلات التعليمية والترفيهية إلى عدة أماكن مختلفة ، إضافة الى رحلات 

 مقترحة من الطلبة. 

 

 الأندية الطلابية المختلفة : 

تعمل وحدة تطوير الطلبة على إطلاق العديد من الأندية الطلابية في الحرم الجامعي والتي تقدم مجموعة من  

الأنشطة الاجتماعية والثقافية والقيادية والتعليمية والترفيهية ،والتي تساعد الطلبة على صقل خبراتهم القيادية  

. اضافة الى ذلك ترحب الوحدة بإنشاء والإدارية والتنظيمية ،واكتشاف اهتماماتهم ، وتكوين صداقات مثمرة 

 أندية جديدة بعد موافقة وكالة الكلية لشؤوون الطلاب 
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 . 

  ثالثاً وحدة المسئولية المجتمعية :

والمبادرات التطوعية الاستراتيجية ذات العمل التطوعي  تدعم وحدة المسؤولية الاجتماعية رؤية نشر ثقافة

كرواد أصيلة لممارسة العمل التطوعي المستدام. تهدف الوحدة إلى خلق فرص  والأثرالأهداف الواضحة 

بالإضافة لدعم العمل التطوعي   الاجتماعية المنظمة.المبادرات في  ومساهمينللعمل الاجتماعي الاستراتيجي 

الدعم   على توفير المنح الدراسية،  وحدة المسؤولية الاجتماعيةالاستراتيجية المستدامة، تعمل  والمبادرات 

الخاصة الاستشارات المالية للظروف الطلابية المالي، و  

 دعم الاستشارات المالية

برامج خدمة المجتمع من خلال خلق    من خلال وحدة المسؤولية الاجتماعية الطبيةتدعم كلية البترجي 

كمنح  من خلال فرص المنح الدراسية  ذو الظروف الطلابية الخاصةدعم الطلاب ل متكافئةفرص تعليمية 

برنامج  الكلية عدد من برامج الدعم المالي ك  وتقدمالفرسان، إحسان، أبناء الشهداء، التميز، تمكين، اقرأ. 

ذو الحالات الخاصة. تقدم هذه  بالإضافة إلى خدمات الاستشارات المالية للطلبة  نماءمسلك، طموح، الإ

رص المنح الدراسية الغير قادرين على دفع الرسوم الدراسية لظروف خاصة لبحث فالخدمة للطلبة 

  المتاحة والدعم المالي

 

 رابعاً : وحدة الخرجيين : 

وتوفير جميع الموارد  لاستمرار العلاقة بين الكلية وخريجيها   ي كلية البترجي الطبية تأسس مكتب خريج

أهيلهم  لوظائف والتطوير المهني وتالأساسية لحياتهم المهنية حيث تقدم الوحدة عديد من الخدمات مثل توفير ا

 .لسوق العمل

 

 تقدمها وحدة الخريجين:الخدمات التي 

 

 وتوفير الوظائف: البحث -

البحث عن الوظائف، كما توفر العديد من الوظائف من خلال   تعمل وحدة الخرجين على مساعدة طلابها  في

 برامج الخريجين واتفاقيات التعاون مع جهات العمل المختلفة . 

 

 التطور الوظيفي والمهني -
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اعداد طلابها الخريجين  للتوظيف حيث تساعدهم الوحدة في المشاركة في ورش  إلى    خريجينتهدف وحدة ال

 عمل وندوات مختلفة من قبل كبار المهنين في مجالات تخصصهم  

 

 التدريب والمشورة المهنية -

كتابة   في  ، وتساعدهم الخرجين  لطلابها التدريب المهني كلية البترجي الطبية توفر وحدة الخريجين في 

نصائح شخصية ،   بطريقة احترافية والاستعداد  للمقابلات الشخصية. كما تقدم الوحدة  تحديث السير الذاتية و

  تعمل كلية البترجي الطبيةكما  من خلال جلسات فردية أو جماعية ، حول مجموعة متنوعة من الموضوعات.

( من خلال  My connect) Alumniفي تعزيز التواصل بين جميع الخريجين ودعمهم من خلال منصة 

عبر الإنترنت ، وإعادة التواصل مع رئيس البرامج للحصول  ودورات تدريبية نشر الوظائف ، وتقديم ندوات 

 الكلية.أحداث ات  عن ، والإعلان  المشورة ، وإعادة الاتصال بزملائهمعلى 

 

 

  خامساً : وحدة الطلاب الدوليين

 

  وحدة الطالب الدوليين

أنشئت كلية البترجي الطبية وحدة الطالب الدوليين تحت إشراف عمادة شؤون الطالب لإيجاد جهة تعتني  

برعاية الطلبة الدوليين وتهتم بجميع شؤونهم . تعمل الوحدة على رعاية الطالب الدراسين بالكلية غير  

  السعوديين من مختلف د ول العالم، والمسؤولة عن رعاية ومتابعة كافِة شؤونهم خلال وجودهم

  بالكلية منذ اليوم الأول بالكلية وحتى إكمال درجتهم العلمية. كما تحرص الوحدة على توفير البيئة

  المناسبة  للطلبة الوافدين دوليا والتي تمنحهم إقامة طيبة تساعدهم على التكيف مع المجتمع المحلي

 والبيئة الدراسية الجديدة، كما تنظم الوحدة برامج تعريفية عن الكلية ومدينة جدة

  أهدافنا
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  إيجاد بيئة محفزة لإلتحاق الطالب الدوليين للدراسة بالكلية من كافة الدول.

  تنمية شعور الطالب الدوليين بالانتماء للكلية أثناء دراستهم.

لجامعية التي تكفل استمرار دراستهم وتحقق لهمرعاية الطالب الدوليين بكافة شؤون حياتهم ا    

  الحصول على مخرجات التعلم وسمات الخرجين الخاصة بالكلية.

 تقديم جلسات تعريفية وإرشادية للطلبة الدوليين 

 .تعزيز التفاعل الاجتماعي بين الطالب الدوليين والطالب المواطنين وتنمية العلاقات الاجتماعية المثمرة بينهم

شجيع الطالب على المشاركة الاجتماعية والعمل التطوعي داخل وخارج الكلية ودعم مواهبهم المختلفة بما  ت

الفعاليات.يعزز شخصيتهم ويساهم في    

 

  خدمات وحدة الطلاب الدوليين:

  

ومجالات تخصصهم ايجاد قاعدة بيانات متكاملة عن الطلاب الدوليين تشمل جنسياتهم وحالاتهم الاجتماعية 

  وعنوان سكن ذويهم وأرقام التواصل معهم.

  التواصل مع جهات الاختصاص لتأمين خدمة السكن للطلاب الدوليين، ومتابعة حسن تقديمها

  ورضا الطالب عليها، ومتابعة احترام الطلاب الدوليين لقوانين الاسكان الجامعي وتطبيقها.

الإسهام في الأسبوع التعريفي للطلاب الدوليين، لتعريفهم على الأمور التي تخصهم خلال فترة دراستهم  

  بالكلية

  تسهيل الصعوبات التي تواجه الطلاب الدوليين حيال الخدمات المساندة المقدمة لهم.
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التنسيق مع المراكز المختلفة بالكلية لإصدار) التأشيرات والإقامة وإجراءات الخروج والعودة والخروج 

  (النهائي  والتامين الطبي

تقديم الرعاية الطبية والنفسية والإرشادية للطلاب الدوليين من خلال التواصل مع الوحدات ذات الاختصاص  

   بالكلية.

للطلاب  الدوليين  مهتمة بالتعريف بلوائح  الكلية  وخدماتها  ومدينة  جدة وقوانينها   برامج مختلفة تقديم   

المستشفيات والمواقع المهمةالتعريف بأرقام الطوارئ وأماكن    

  أرقام تهمك:

  مسئولة مكتب الطلاب الدوليين -

  أ/  علياء نجدي

Aliaa.najdi@bmc.edu.sa  

  

  

+966 12 6561111 Ext: 1025  

  

  قسم الموارد البشرية -

  

  أ/ حسن الحفظي

+966 12 6561111 Ext: 1805  
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  مسئولة السكن الجامعي -

خانأ/ منار   manar.khan@bmc.edu.sa  

  

  

+966 12 6561111 Ext: 1070 

 

 

  متطلبات الطلاب الدوليين :

 

 

 مراحل اصدار الإقامة  للطالب/هـ الجديد 

 

ويتم إرسال نتيجة الكشف الطبي الى الجوازات عن طريق النظام   فحص طبي ) يكون بمركز طبي معتمد (  

 

  ( التأمين الطبي ) يكون باختصاص شئون الموظفين

( ريال برقم الحدود  2000سداد رسوم تأشيرة الدخول )    

( ريال  برقم الحدود  650سدار رسوم إصدار الإقامة )    

ريال ( برقم الحدود   4900ريال إلى   4720سداد رسوم المقابل المالي ) من    

  ( معاملة ورقية للجوازات تتضمن ) نموذج اصدار الإقامة + أصل جواز السفر

 مراجعة العلاقات الحكومية 
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 مراحل تجديد الإقامة  للطالب/هـ  

 

 تأمين طبي ساري المفعول 

( ريال تدُفع سنويا  4900ريال الى  4720سداد رسوم المقابل المالي )   ً 

( ريال  تدُفع سنويا  500سداد رسوم تجديد الإقامة )    ً 

  سداد المخالفات المرورية إن وجدت 

  ( معاملة ورقية ترسل للجوازات ) نموذج تجديد الإقامة + اصل الجواز + اصل الإقامة

( يوم مثلا 60تكون إجراءات التجديد قبل انتهاء الإقامة بمدة كافية )   ً 

 مراجعة العلاقات الحكومية 

 

 

 مراحل إصدار الخروج والعودة للطالب/هـ

 

  إيميل بالموافقة من قسم شئون الطلاب 

  إيميل بالموافقة من السكن

ريال عن كل شهر  100يوما  وعند الزيادة عن ذلك تدُفع  60( ريال لمدة  200سداد رسوم )    

 سداد المخالفات المرورية إن وجدت 

 

أشهر 6لا تقل صلاحية الإقامة عن     

أشهر 6لا يقل صلاحية جواز السفر عن     

 مراجعة العلاقات الحكومية 

 

 

 مراحل إصدار الخروج النهائي للطالب/هـ
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  إيميل بالموافقة من قسم شئون الطلاب 

  إيميل بالموافقة من السكن

 سداد المخالفات المرورية إن وجدت 

 

  لا يوجد على رقم الهوية أي مركبة

 مراجعة العلاقات الحكومية 

 

 

  مراحل تجديد جواز السفر  للطالب/هـ

 أصل جواز السفر الجديد 

  أصل جواز السفر القديم

نقل معلومات + أصل جواز السفر + أصل الإقامة ترسل معاملة إلى الجوازات ويرُفق بالطلب ) نموذج  )  

 مراجعة العلاقات الحكومية 

 

 

 

 لمكتبة : ا 

ي الطبية، تعتتر المكتبة الطبية مصدرًا حيويًا للطلاب والطالبات على حد سواء، حيث          جر ي كلية البتر
ف 

ي جميع برامج الكلية. 
تتضمن المكتبة مجموعة مختارة  توفر ثروة من المعرفة وتدعم الأبحاث العلمية ف 

ي مجالات  
ي الاحتياجات المتنوعة للطلاب المتخصصي   ف  ي تلتر

بعناية من الكتب المطبوعة والمراجع التر

 طبية مختلفة.  

 خدمات المكتبة:  

 استعارة الكتب:  •

ي المكتبة. يجب على الطالب تقديم 
ي ذلك الكتب المرجعية، للطلاب ف 

تتوفر خدمة استعارة الكتب، بما ف 

البطاقة الجامعية الخاصة به لطلب هذه الخدمة. يُسمح لكل طالب بإعارة كتاب واحد فقط، وتكون مدة 

ي تم 
الإعارة لمدة أسبوع من تاري    خ الإعارة. يتحمل المستعت  مسؤولية إعادة الكتاب بنفس الحالة التر

ا لسياسات ولوائح المكتبة. 
ً
ر أو فقدان وفق  استلامها وتعويض أي ض 
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 المكتبة الرقمية:  •

ي              
ي توفت  مصادر المعلومات والكتب والمراجع المتخصصة ف 

لتحقيق رؤيتنا المتمثلة ف 

ي المكتبة الرقمية لجميع الطلاب. المكتبة الرقمية السعودية ) 
ي ف 
اك مجان  ( SDLالعلوم الطبية ، نقدم اشتر

ي العلوم الطبية والتخصصات الأخرى ، حيث تقدم مجموعة واسعة من الموارد  
هي مصدر قيم للطلاب ف 

ي يمكن أن تدعم احتياجاتهم الأكاديمية والبحثية. تشمل هذه الموارد آلاف الكتب  
ونية التر الإلكتر

ي تغطي مختلف مجالات الدراسة ،  
ونية والمجلات وقواعد البيانات ومواد الوسائط المتعددة ، والتر الإلكتر

. ما عليك Blackboardولتسهيل الوصول إلى المكتبة الرقمية السعودية ، فهي متاحة الآن من خلال 

ي وكلمة المرور الخاصي   بالجامعة ، وستجد المكتبة  
ون  يد الإلكتر سوى تسجيل الدخول باستخدام التر

ي قائمة موارد المكتبة 
 الرقمية السعودية ف 

•  : ي
ون   كتالوج البحث الإلكتر

ي مجموعة الكتب الفعلية    
ي يوفر سهولة البحث ف 

ون  تقدم مكتبتنا كتالوج بحث إلكتر

بحسب الموضوع، أو المؤلف، أو عنوان الكتاب، أو الكلمة الرئيسية، بالأضافه الى معلومات عن توفر  

ي المكتبة. تتوفر هذه الخدمة على تطبيق المكتبة، ويمكن الوصول إليها من أي مكان، 
الكتاب وموقعه ف 

ا الوصول إلى كتالوج البحث 
ً
سواء كنت داخل الحرم الجامعي أو خارجه. بالإضافة إلى ذلك، يمكنك أيض

ي عتر قائمة موارد المكتبة على 
ون   . Blackboardالإلكتر

 تطبيق المكتبة:  •

تطبيق المكتبة هو بوابتك إلى خدمات المكتبة على جهازك المحمول. يتيح لك التطبيق    

ي  
كتالوج المكتبة، والوصول إلى المكتبة  حجز غرف الدراسة أو حجز للأجتماع مع الأساتذة، والبحث ف 

يل التطبيق اليوم من خلال  ي    الرابطهذا الرقمية، والمزيد. قم بتت  
ات التر ي استكشاف كل المت  

وابدأ ف 

 يقدمها.  

 الحاسوب:  معمل  •

ي من المكتبة ومتاح للاستخدام من قبل الطلاب. يحتوي المعمل ي
ي الطابق الثان 

وجد معمل الحاسوب ف 

 يمكن استخدامها للأبحاث والمهام الدراسية والوصول إلى المكتبة الرقمية.  على أجهزة كمبيوتر 

•  :  الدعم الأكاديمي

، توفر المكتبة     وسيلة للطلاب للتواصل بحرية مع كمصدر مركزي للدعم الأكاديمي

أساتذتهم. يمكن للطلاب تبادل الأفكار والمعلومات والآراء مع مدرسيهم لتعزيز تجربتهم التعليمية. توفر  

ي يمكن للطلاب استخدامها للاتصال بأساتذتهم لدعم التدريس وتسهيل النجاح 
المكتبة خدمة الهاتف التر

  .  الأكاديمي

 

•  : نت اللاسلكي  الإنتر

https://apps.apple.com/sa/app/power-apps/id1047318566
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ي جميع مواقع المكتبة لدينا. للوصول إلى  
نت اللاسلكي ف  ي إلى الإنتر

يتوفر الوصول المجان 

ي المكتبة وطلب كلمة المرور.  
نت اللاسلكي عن طريق التواصل بأحد موظف   الإنتر

 القواعد واللوائح: 

والبحث  نرجو من جميع الطلاب الحفاظ على الهدوء داخل المكتبة، لضمان بيئة هادئة للدراسة   

وبات داخل المكتبة.  نرجو عدم تحريك   . بالإضافة إلى ذلك، لا يُسمح بإدخال الطعام والمشر العلمي

ا، يُمنع   ً الكراسي داخل المكتبة، حيث تم ترتيبها للحصول على أفضل تجربة تعليمية وبحثية. وأخت 

 التدخي   داخل المكتبة للحفاظ على بيئة آمنة وصحية لجميع الزوار.  

 ساعات عمل المكتبة  

 تفتح المكتبة أبوابها كل يوم من أيام السنة ما عدا أيام الجمعة والسبت والأعياد الوطنية  

 حتر الساعة  8:00من الأحد إلى الخميس ، من الساعة 
ً
 مساء 4:30صباحا

 
Translation is too long to be save  

 

 

 

 

 

 

 

 ً  :  السكن الجامعي:  سادسا

مجمع سكني حديث للطالبات بما ان الطالب هو المحور الاساسي في المنظومة التعليمية أهتمت الكلية بإنشاء 

بيئة تعليمية  واجواء اكاديمية   والتحصيل في الظروف المناسبة للدراسة عالمية لتهيئةوفق معايير  مصمم  

من داخل المملكة وخارجها. ويقع السكن داخل  الكليةكما يستقبل السكن الجامعي الطالبات ومنسوبي   نموذجية

 حرم الكلية بأبحر الشمالية.

     

 :الجامعي اهداف السكن

 . الجامعي المساهمة في توفير المناخ الملائم للمقيمات داخل السكن •

 والنفسية للمقيمات.  الاجتماعيةتوفير الرعاية  •

 والتقاليد الإسلامية.المحافظة على القيم الروحية والعادات  •
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المساهمة في تعزيز البناء الفكري والبدني للمقيمات من خلال الأنشطة الرياضية والثقافية  •

 . والاجتماعية

 تهيئة الجو الهادئ للطالبات وتشجيعهن على التحصيل العلمي. •

 المودة والمحبة بين الطالبات مما يؤدي إلى وجود الألفة والتكافل بينهن. شرن •

 

 

 :الجامعي وصف السكن

 :(H ومبنى Eمن مبنيان )مبنى  السكن الجامعي يتألف 

من غرف مفردة بحمام منفصل. المطبخ وغرفة الغسيل مشتركة مع بقية المقيمات في  Eيتكون سكن  •

 الدور الخامس.

ومطبخ وحمام منفصل، أما الشقة  غرفة  من غرف استديو وشقق. يشمل الاستديو Hيتكون سكن  •

بأن   Hفتتكون من أربعة غرف وثلاث حمامات وصالة ومطبخ مشتركة بين الغرف. يتميز سكن 

سواء كانت استديو أو غرفة داخل شقة. وغرفة تركة مشللملتحقة الخيار بأخذ الغرفة إما مفردة أو 

 الغسيل مشتركة مع بقية المقيمات في الدور الأرضي. 

 

 

 مميزات السكن الداخلي: 

 الغرف مؤثثة بأثاث ذا جودة عالية ونوعية حديثة.  .1

 حراسة امنية للمحافظة على امن وسلامة المقيمات. .2

 مشرفات متخصصات ذو كفاءة عالية في الإشراف. .3

 وجود نظام كاميرات للمراقبة ليعم الأمن والسلام داخل السكنات. .4

 داخل السكن. توفر إسعافات أولية لتقديم الرعاية الصحية  .5

شؤون   .6 قبل  من  والمحددة  الطالبات  تدريب  مستشفيات  وإلى  من  الكلية،  وإلى  من  نقل  وسائل  توفر 

 أيضا مواصلات لرحلات ترفيهية وعلمية.  وتوفرالمستشفيات، 

     اليومية. لتوفير أغراضهمرحلات أسبوعية للطابات  .7

      الجودة.توفر غرفة غسيل معدة بغسالات ونشافات عالية  .8

  غرفة تلفاز لتجمع وبناء صداقات جديدة بين المقيمات. .9

                                                                                .لاسترخاءل ساحات خارجية مناسبة .10

  تخصيص غرفة مخصصة للصلاة وقراءة القرآن الكريم. .11

   توفر فريق متخصص للقيام بأعمال الصيانة. .12

 توفر عاملات نظافة للمحافظة على نظافة وصحة المكان. .13

 

 :الداخلي متطلبات التسجيل بالسكن 
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 تعبئة نموذج طلب الالتحاق بالسكن.  -1

 صورة شخصية حديثة للطالبة.  2 -2

 (.غير مستردةالسكن )ريال قيمة حجز 3000إيصال تسديد كامل رسوم السكن،  -3

 الأصل للمطابقة(.  )إحضارصورة من بطاقة الأحوال  -4

 الأصل للمطابقة(.  )إحضارصورة من كرت العائلة  -5

 صورة الإقامة لغير السعوديين )إحضار الأصل للمطابقة(. -6

 )للغير سعوديين(.  سفر الطالبةصورة من جواز  -7

 صورة من جواز ولي أمر الطالبة )للغير سعوديين(.  -8

 

 

 

 

 الداخلي: سوم السكنر

 

 رسوم الاقامة  

 رسوم الفصل الدراسي  ة الرسوم السنوي  Eسكن  

 9,000 15,000 غرفة مفردة  1 

 رسوم الفصل الدراسي  الرسوم السنوية  Hسكن  

 استوديو مفرد  2
 

26,000 15,600 

 8,400 14,000 استوديو مشترك  3

 13,200 22,000 غرفة مفردة في شقة  4

 7,200 12,000 شقة غرفة مشتركة في  5

 

 وحدة أبحاث كلية البترجي الطبية  -7

هدف إلى تحفيز الطلاب على تتهدف الوحدة إلى تشجيع الطلاب على ثقافة البحث العلمي وتعزيز قيمه. كما 

المحلية والدولية في جميع مجالات والابتكار وتطوير واستخدام البحث العلمي لمعالجة القضايا الاجتماعية 

 العلوم الطبية.

 :العلمي الخدمات التي تقدمها وحدة البحث
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 لجنة البحث العلمي: 

لبحث العلمي لدى الطلاب وإعداد خطة البحث العلمي على مستوى الكلية تحفيز للجنة متخصصة لهي لجنة البحث العلمي 

 والإشراف على تنفيذها وإعداد ميزانية الوحدة.

 لجنة أخلاقيات البحث:

 

الحيوية للحفاظ على حقوق الأفراد  وتم إنشاء اللجنة الأخلاقية لتطوير ومتابعة تنفيذ معايير البحوث الأخلاقية والطبية 

والمجتمعات ، وكرامة الإنسان ، والاستخدام المناسب للأنسجة البشرية ورعاية الحيوان بما يتماشى مع الشريعة الإسلامية  

العربية السعودية. وتهدف اللجنة إلى الحفاظ على حقوق جميع الكائنات الحية وإعداد لائحة أخلاقيات المملكة في  والأعراف

 البحث العلمي ومراجعتها وفق المستجدات العلمية العالمية.

 ثيةالبحمؤتمرات العمل والورش 

 

ا في تقديم الدعم للطلاب في م الوحدةتلعب  ا حاسم  تتمثل  و  ايسعون إليه في مجال البحث العمليفي كلية البترجي الطبية دور 

تهدف إلى مساعدة الطلاب في الكتابة  في هذا المجال حيثتوفير ورش العمل  الوحدة هو إحدى الخدمات الرئيسية التي تقدمها

 وإنشاء أوراقهم البحثية.

 

ا الدعم في التحليل الإحصائي  في إجراء بحث دقيق  لما في ذلك أهمية كبرىبالإضافة إلى ذلك ، تقدم وحدة البحث أيض 

إلى  أيضا تهدف الوحدة  .قنيات التحليل الإحصائي كتاللازمة والموارد  والإرشاد وتوفير توفير التوجيهب تقوم الوحدة وصحيح.

 . الملائمة أساليب تحليل البياناتتعزيز فهم الطلاب وتطبيق 

 

علاوة على ذلك ، ينصب التركيز الأساسي لوحدة البحث على تعزيز التواصل والدعم الشامل بين الطلاب وأعضاء هيئة 

وتعليقات قيمّة خلال  نصائح التدريس. يضمن ذلك حصول الطلاب على إرشادات من الباحثين ذوي الخبرة الذين يمكنهم تقديم 

 رحلة البحث الخاصة بهم. 

 

بشكل عام ، من خلال خدماتها ومبادراتها المختلفة ، تسعى وحدة البحث جاهدة إلى تمكين الطلاب بالأدوات والمعرفة اللازمة 

 للتميز في مساعيهم الأكاديمية والمساهمة بشكل هادف في مجالات الدراسة الخاصة بهم. 

 الخدمات الطبية  

للطلاب والطالبات والموظفين ومرضى عيادات  تقدم عيادة الكلية الرعاية الصحية الاولية  للحالات الطارئة 

حيث تم تجهيزها بكل ما يلزم من معدات وأدوية الاسعافات الاولية تحت اشراف طبيب    الاسنان داخل الكلية،

 مؤهل بدوام كامل، و تلقى جميع الحالات اهتماما فوريا وعلاجا كاملا.  

 

 خدمات العيادة: 

مباشرة الحالات الإسعافية الأولية مثل حالات الإغماء وهبوط السكر وانخفاض الضغط والربو   •

 والمغص وغيرها، وكذلك حالات الجروح والحروق.  

في الحالات القصوى يتم تحويل الحالات المرضية التي تحتاج إلى رعاية ثانوية إلى المستشفيات عن   •

   طريق الهلال الاحمر السعودي .
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  ومعرفة علاجها .  تسجيل الحالات المرضية المزمنة •

تقرير شهري عن جميع الحالات الطبية وتسليمها لعميد  تسجيل أسماء المراجعين للعيادة و إعداد  •

 الكلية.

المشاركة في الدورات التوعوية وورش العمل وذلك لرفع مستوى الوعي الصحي في ما يخص   •

 العديد من القضايا الصحية. 

 

التعاون مع وزارة الصحة لتقديم الخدمات الصحية للطلاب كالتطعيمات الانفلونزا الموسمية وضد   •

 الحمى الشوكية، وعيادة مكافحة التدخين. 

 

 المشاركة في الانشطة الرياضية لتمثيل الكلية وذلك لسلامة الطلاب المشاركين.  •

  

 ساعات العمل:  

 .عصرا  5:00صباحا وحتى   8:00من الأحد إلى الخميس : من  

 

 موقع العيادة:

 ب القبول والتسجيل لشطر الطلاب الكلية، بجانب مكتالدور الارضي، الصالة الرئيسية في الجهة الشمالية من 
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 أرقام تهمك :  

 الإسم المسمى الوظيفي  البريد الإلكتروني  التحويلة 

1333 Ikhlas.sindi@bmc.

edu.sa 
وكيلة الكلية لشؤون  

 الطلاب  

إخلاص سندي .د    

1020 lamees.abduh@bm

c.edu.sa 
 أ.لميس عبده   سكرتيرة وكيلة الكلية  

1025 Aliaa.Najdi@bmc.

edu.sa 
 أ.علياء نجدي   المرشدة الطلابية 

1051 baraah.arab@bmc.

edu.sa 
منسقة الفعاليات  

 والأنشطة  

 أ.براءه عرب 

1909  maha.malibari@b

mc.edu.sa 

 أ.مها مليباري   مسؤلة الأنشطة الطلابية  

1205 nouf.alshreif@bm

c.edu.sa 

مسؤلة المسئولية  

 المجتمعية  

 د. نوف الشريف

1010 abdulrahman.shal

abi@bmc.edu.sa 

مرشد طلابي )قسم  

 البنين( 

 أ.عبدارحمن شلبي 

1052 Manar.algrni@bm

c.edu.sa 
لاخصائية النفسيةا ي أ.منار القرن    

1029 Accomodation2.je

d@bmc.edu.sa 
 أ.رنا يحي  مديرة السكن 

1999 er2.jed@bmc.edu.s

a 
وحيد العطاس. د  دكتور العيادة الطبية    
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